CyberGymnasiets
Likabehandlingsplan

mot alla former av krankande behandling & trakasserier

Skolans malsattning

Diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling accepteras inte pa
CyberGymnasiet Stockholm. Skolan ska verka for och uppratthalla en lugn, trygg och saker
arbetsmiljo. Det ar en rattighet och en viktig forutsattning for att ungdomar och vuxna ska ma
bra. CyberGymnasiet Stockholm arbetar darfér utifran en nollvision vad galler diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Homar Kadir

Gymnasiechef/Rektor
CyberGymnasiet Stockholm
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Inledning

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de atgarder
som behovs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.

En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen och en plan mot krankande
behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen ska uppréattas, foljas upp och ses 6ver under
medverkan av eleverna. CyberGymnasiet har valt att skriva ihop dessa i en gemensam plan,
var likabehandlingsplan.

Vision

Alla ska trivas och kanna sig valkomna pa var skola.

Ingen mobbning, krankande behandling, rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering
p.g.a. exempelvis kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder skall féorekomma pa CyberGymnasiet.

Elever och personal forstar och agerar utifran gemensamt férankrad vardegrund pa skolan
som stammer val éverens med de demokratiska grunder skolan vilar pa.
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Definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunder

| lagstiftningen anges féljande definitioner:

* Kén: férutom man och kvinna ar ocksa transsexualism en konstillhérighet.
Med transsexualism avses personer som har andrat eller kommer att &ndra sin
juridiska konstillhérighet (fran det som registrerats vid fodelsen).

» Etnisk tillhérighet. att nagon tillhér en grupp av individer som har samma hudfarg,
nationalitet, etniska ursprung eller annat liknande férhallande.

* Religion och annan trosuppfattning. begreppet "annan trosuppfattning” innefattar
uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religiés askadning, t.ex.
buddism eller ateism, eftersom grunderna fér sddana askadningar anses ha ett
naturligt samband med eller ar jamférbara med religion.

* Funktionshinder. kan vara fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
och paverka livet pa olika satt. Som funktionshinder raknas bade sadana som syns,
t ex rullstol, och sddana som inte marks lika latt som exempelvis allergier, ADHD och
dyslexi. Funktionshinder kan aven uppsta till félid av en skada eller en sjukdom som
fanns vid foédelsen eller en forvarvad skada.

» Sexuell ldggning: homosexualitet, bisexualitet eller heterosexualitet.

» Kénsoverskridande identitet eller uttryck: omfattar de flesta transpersoner och ar ett
begrepp som anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer
kring konsidentitet och konsuttryck — mot foérestallningar om hur kvinnor och man,
pojkar och flickor, forvantas vara och se ut. Transpersoner kan t.ex. vara
transvestiter, intersexuella (personer som fotts med oklar kénstillhérighet) eller inter-
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom koén eller utanfér de
traditionella konsidentiteterna). Diskrimineringsgrunden har inget samband med
sexuell laggning.

« Alder: ingen far diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder.



Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp fér en negativ och krédnkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som
begrepp i fall dar institutioner genom t.ex. strukturer eller arbetssatt upplevs som krankande.
De sju diskrimineringsgrunderna ar: koén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kénsdverskridande identitet eller uttryck
och alder. | en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t.ex. ha utformat
strukturer och organisation pa sadant satt att de, utifrdn diskrimineringsgrunderna,
missgynnar en individ eller grupp. Likasa kan olika beslut fa diskriminerande effekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i foérhallande till andra om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att huvudmannen fér
verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal
tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt som framstar som neutralt men
som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kdn, viss etnisk
till-hoérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell I1dggning eller visst funktionshinder.

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna, s.k. annan krankande
behandling. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar
och férekomma i manga olika sammanhang.

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar ar ofta ett uttryck for makt och fértryck. En viktig
utgangs-punkt ar att den enskildes upplevelse av krankningen alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering av individer eller grupper innebar ett avsteg fran principen om likabehandling.
En institution, som t.ex. skolan, kan genom organisation, regler, grupperingar,
schema-laggning och andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till att diskriminerande
effekter  uppstar.  Trakasserier ar  krankningar som har samband med
diskrimineringsgrunderna och kan, liksom annan krankande behandling, utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera och aga rum i alla miljder. Krankningar kan vara
synliga och handfasta liksom dolda och subtila.
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Krankningar kan vara

fysiska, t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar

e verbala, t.ex. att bli hotad eller kallad hora eller bég

e psykosociala, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, fortal eller ryktesspridning

e text- och bildburna, t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms och chatt.

Vad ar trakasserier?

Om skolans personal sager nedsattande saker om eller till en viss elev eller om andra elever
i skolan sager nedsattande saker till elever eller larare, kan det vara att betrakta som
trakasserier. Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har
samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell Iaggning, kénsdverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Det ar alltid den som blir utsatt for trakasserier som bestammer vad som kadnns obehagligt
och vad som gor skolan till en otrygg plats.

Mobbning finns inte med som begrepp i Diskrimineringslagen SFS 2008:567 och Skollagen 6
kap. om krankande behandling. Daremot kan mobbning tackas av de definitioner som finns
for trakasserier och krankande behandling.

Framjande arbete

Framjande arbete syftar till att starka respekten for allas lika varde, riktas mot alla utan
forekommen anledning och ar en naturlig del i det vardagliga arbetet. Ex: att ge pojkar och
flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten, att belysa rasismens idéhistoria, osv.

Har borde vi kunna fylla pa med det som lararna jobbade med i programlagen!
Aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors varde, jamstalldhet mellan kdnen

och demokratins grunder genomférs aterkommande pa lektionstid. Dessa diskussioner ager
naturligtvis aven rum i form av personliga samtal mellan elever och personal.



Forebyggande arbete

Inledning

Att skolans verksamhet utformas pa ett satt som framjar goda relationer och miljéer ar det
viktigaste forebyggande arbetet mot trakasserier och annan kréankande behandling vid
Cybergymnasiet. Detta tankesatt skall finnas med pa organisationsniva och i det dagliga
arbetet pa skolan.

Tillganglighet till vuxna i skolans gemensamma lokaler, sasom matsal och cafeteria, ar en
viktig del i arbetet att férebygga och upptacka trakasserier och annan krankande behandling.
All skolans personal ar viktig i det forebyggande arbetet.

Hur arbetar vi?

Skolan har tva resurspedagoger som finns ute bland eleverna under stérre delen av
skoldagen. Deras viktigaste funktion ar att skapa en lugn och trygg skolmilj¢ dar eleverna
trivs. De arbetar ocksa med individuella kontakter och forsoker alltid uppmarksamma alla
elever.

Mentorerna har i forsta hand ett ansvar att félja upp elevernas situation. Nar nagot kring
eleven vacker oro bdrjar mentorn med att prata med eleven, om eleven ar minderarig
kontaktas foraldrar. Nar mentorn kanner att eleven behoéver sarskilt stdd kontaktas
Elevhalsoteamet (EHT). Detta sker genom att mentorn skickar en rapport till EHT.

EHT traffas varje vecka for att ga igenom elevarenden som inkommit. Franvaro, sjunkande
studieresultat, elever som drar sig undan eller som hamnar i konflikter ar signaler pa att
nagonting inte star ratt till.

Cybergymnasiet ar 6ppet for alla elever. Vid rekrytering och marknadsféring anvander sig
skolan av kanaler for att na ut till alla typer av elever sasom Oppna hus samt monter pa
gymnasiemassan.

Alla klasser har mentorstid varje/varannan vecka. Uppfdljning sker kontinuerligt med hjalp av
enkater som tar upp fragor om trivsel, mobbning och diskriminering. Elevhalsan genomfér
halsosamtal med alla nya elever som 6nskar det. Aven klasskonferenserna &r en viktig del av
kartlaggningen.
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Det fors aven samtal med eleverna pa skolan genom introduktionssamtal och
utvecklingssamtal samt samtal pa lektioner och raster som ar till gagn for arbetet med
likabehandling och dess kartlaggning.

Informationen som inkommer fran enkater och samtal samlas ihop och analyseras av EHT
och elevradet och utmynnar i mal och aktiviteter som skolan ska arbeta med.

Delaktighet

Alla elever ska ha kdnnedom om och vara val fértrogna med likabehandlingsplanen. Mentor
har ett sarskilt ansvar for sin grupp. Pa mentorstiden arbetar klasserna med évningar utifran
likabehandlingsplanen.

Eleverna ar delaktiga i framarbetandet av mal, genom elevradet.
Vardnadshavare ska fa kannedom om planen. Mentor informerar pa féraldramote.

Personalen diskuterar och utvecklar likabehandlingsplanen i programlagen och pa
personalkonferenserna.

Atgardande arbete

CyberGymnasiets ledning och personal tar avstdnd fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. CyberGymnasiet arbetar aktivt med att upptacka, utreda och atgarda
alla sddana tendenser.

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid
misstanke om att diskriminering, trakasserier eller annan kradnkande behandling féorekommer.

Aven elever bor patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa
skolan.

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar odnskad eller
krankande. Eleven har ratt att fa stéd och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevens
upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar sa har han/hon ratt att
bli tagen pa allvar och fa stéd. Atgarderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven.

Nar elever/personal kanner sig diskriminerade, trakasserade eller pa annat satt
krankta av elever/personal pa CyberGymnasiet



1. All personal pa skolan ska direkt ingripa och saga till nar man ser att nagon
diskrimineras eller kranks samt rapportera till rektor.

2. Rektor beslutar vem/vilka som ska utreda det intraffade.

3. Enskilda samtal férs med den de som missténks ha utsatt nagon samt med den som
misstanks ha blivit utsatt.

4. Vid konstaterade krankningar eller trakasserier ska en handlingsplan fér hur dessa
ska kunna upphora tas fram.

5. Bade den utsatte och den som utsatt nagon erbjuds stddjande samtal hos kurator pa
skolan.

6. Handlingsplanen féljs upp och utvarderas genom enskilda uppfdljningssamtal med de
inblandade.

7. Om overenskomna atgarder ej foljs eller ej givit dnskat resultat tas av rektor beslut
om fortsatt tillvagagangssatt efter uppfoljningssamtalen.

8. Dokumentation under hela arendets gang. Skriv Incidentrapport.

Avsteg fran ovanstaende punkter kan goras vid fall da detta bedoms vara lampligt. Denna
bedomning gors da av EHT-teamet. Alternativa atgarder som kan bli aktuella ar t.ex.
klassamtal. Beslut om alternativt tillvagagangssatt tas efter insamlande av information (se
punkt tre ovan).

Nar elever kanner sig diskriminerade, trakasserade eller pa annat satt krankta av personal pa
Cybergymnasiet ska arendet alltid hanteras av skolledning utifran ovanstaende
atgardstrappa. Aven nar personal kanner sig diskriminerad, trakasserad eller pa annat satt
krankt av elever eller annan personal pa Cybergymnasiet hanteras &arendet alltid av
skolledningen.

| varje enskilt fall gér EHT en beddmning av hur allvarlig krankningen &r och om anmalan till
andra myndigheter bor goéras.
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